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Résztvevok: jelenléti iv szerint

A Férum jelolt tagjai:

Név

Szervezet

Dr. Molnar Krisztian helyett Golics lldiko

Fejér Megyei Onkormanyzat

Dr. Simon Laszl6 helyett

Fejér Megyei Kormanyhivatal

Buday Attila
Zugor Zsuzsanna helyett Ruff Tamas Echo Innovacios Mdhely
Palffy Karoly Bicske Varos Onkormanyzata

Szabd Zoltan

Manyi Kézds Onkormanyzati Hivatal

Adam Laszlo

Osszefogas Bicskéért Egyesiilet

Dr. Balogh Gyula helyett Komlos Erika

Bicskei EU Kdzpont Szolgaltaté Nonprofit Kit.

Markus Miklos/Mdhring Emese helyett
Szabo Timea

Best Camion Kft.

Laszlo Peter helyett L&di Noémi

Atrox-Mérnok Kft.

Gy6ri Imre helyett Toth Réka Kamilla

Magyarmet Kift.

Banyai Gyorgy

Felcsuti Letenyey Lajos Gimnazium
Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

Hatarvolgyi Istvanné

Mozgaskorlatozottak Vértes és Valvolgye
Egyesiilete

Balazs Attila

Bogca Bau Kift.

Némethné Horvath Nikoletta

Bicskei Ciganysagért Kézalapitvany

Butola Zoltan

Székesfehérvari SzC FM Vajda Janos
Gimnaziuma és Szakgimnaziuma

lllés Szabolcs helyett Vargané Galicz Ivett

Csakvar Varos Onkormanyzata
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Eurépai Unid

Alap

SZECHENY!I @

Eurépai Szocislis

MAGYARORSZAG : o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



Bicske Varos Onkormanyzata

Név Szervezet

Dr. Gayorné Molnar Agnes Fejér Megyei Kormanyhivatal

Szabd Gabor FMKH Bicskei Jarasi Hivatal

Nagyné Mikulasik Katalin FMKH Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly

Kiripolszki Agnes SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kit.

Kiss Bélané Obarok Kézség Onkormanyzata

Gulyas Jozsef Fejérviz Zrt.

Balint Istvanné Bicske Véros Onkormanyzata

Kuharszky Eva Bicske Varos Onkormanyzata

Palffy Karoly polgarmester ur — levezeté elnok:
Koszontotte a résztveviket és megallapitotta, hogy az alakul6 tUlésen a meghivott 20 szervezetbdl 16

jelent meg személyesen vagy meghatalmazottja (tjan. Jegyz6konyv-vezetének javasolta Kuharszky
Evét, a Férum paktumkoordinatorat, jegyzékényv hitelesitének pedig Golics Iidikét, a Fejér Megyei
Férum Paktum Irodajanak vezetdjét.

Kuharszky Eva paktumkoordinator:
A kiklldott meghivo szerint ismertette az lilés napirendjét.

Napirend:

1. Tajékoztato a Fejér megyei paktum célkitlizéseinek helyi leképeztdésérsl

2. Tajékoztatd a Bicskei jaras aktualis foglalkoztatasi helyzetérsl

3. A foglalkoztatast elésegitd tamogatasi eszkdzok bemutatasa a TOP projekt keretében
4. Kotetlen beszélgetés, szavazas, nyitérendezvény lezarasa

1. Tajékoztaté a Fejér megyei paktum célkitiizéseinek helyi leképez&déseirdl

Domokos Tamas helyett Ruff Tamas vett részt az Echo Innovécios Miihely Kézhaszni Egyestilettél az
lilésen. Kuharszky Eva paktumkoordinator felkérte Ruff Tamast, hogy szamoljon be a Fejér megyei
paktum célkitlizéseinek helyi leképeztdéseirdl.

Ruff Tamas kdszontotte a vendegeket és megtartotta tajékoztatojat a jegyzékényv 1. sz. melléklete
alapjan.

Kuharszky Eva megkdszonte Ruff Tamasnak a tajékoztatast és ratért a masodik napirendi pontra.

2. Tajékoztato a Bicskei jaras aktualis foglalkoztatasi helyzetérdl

Kuharszky Eva felkérte Nagyné Mikulasik Katalint, a Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
osztalyvezetd asszonyat, hogy ismertesse a resztvevékkel a Bicskei jaras aktualis

foglalkoztatasi helyzetét.
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Bicske Varos Onkormanyzata

Nagyneé Mikulasik Katalin készontotte a vendégeket és megtartotta eldadasat a jegyzékonyv 2. sz.
melléklete alapjan.

Kuharszky Eva megkdszdnte Katalinnak a tajékoztatéjat és ratért a harmadik napirendi pontra.

3. A foglalkoztatast eléseqité tamogatasi eszk6zék bemutatisa a TOP projekt keretében

Kuharszky Eva felkérte Dr. Gayorné Molnar Agnest, a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly munkaerdpiaci szaklgyintézdjét, hogy mutassa be
a foglalkoztatast elésegité tamogatasi eszkdzcket a TOP projekt keretében.

Dr. Gayorné Molnar Agnes kdszontotte a vendégeket és megtartotta tajekoztatojat a jegyz6kényv 3. sz.
melléklete alapjan.

Kuharszky Eva megkdszonte Agnesnek a tajékoztatast. Kérdés, hozzaszolas nem volt, igy ratért a
negyedik napirendi pontra.

4. Kotetlen beszélgetés, szavazas, nyitérendezvény lezarasa

Kuharszky Eva felkérte Palffy Karoly polgarmester urat, hogy vezesse le a szavazast.

Polgarmester Ur javaslatot tett a Férum megalakitasara. A Férum jeldlt tagjai 16 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadtak az alabbi hatarozatot:

1/2017/05/31. sz. hatarozat
Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum
megalakulasarél

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum tagjai a targyi eléterjesztést megtargyaltak
és az alabbi hatarozatot hoztak:

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum megalakuldsanak inditvanya elfogadasra
kerdlt.

Felel6s: Palffy Karoly elndk

Hatarid6: azonnal

Polgarmester Ur javaslatot tett az Iranyité Csoport megvalasztasara. A Férum tagjai 16 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil elfogadtak az alabbi hatarozatot:

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum
2/2017/05/31. sz. hatarozata
az Iranyito Csoport tagjainak megvalasztasarél
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Bicske Varos Onkormanyzata

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi es Gazdasagfejlesztési Forum Taggyllése a targyi elbterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatérozatot hozta:

Az Iranyité Csoportot a konzorciumi tagok alkotjak: Fejér Megyei Kormanyhivatal, Echo Innovacios
Muhely és Bicske Varos Onkorményzata. Az Iranyité Csoport feladatait kdzosen latjak el.

Felel6s: Palffy Karoly elndk

Hatarid6: azonnal

A szavazés utan Polgarmester Ur megnyitotta a kotetlen beszélgetést, majd megkoszonte a
meghivottaknak a részvételt és bezarta az lilést.

Bicske, 2017. majus 31.

(ol A ch&f

Goélics lidikd Kuharszky Eva
jegyzdkonyv-hitelesitd jegyzOkonyv-vezetd
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Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum 2017. majus 31.-i
uléséro sz016 jegyzékonyv 1. sz. melléklete

Fejer megye foglalkoztatasi

stratégiaja
2016-2030

Foglalkoztatasi-gazdasagi egyuttmiikodesek

es szolgaltatasok fejlesztése Fejer megyében 3
TOP-511-15-FE1-2016:00001 SZECHENYI @

Eurépal Unid
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Legfontosabb kihivasok

Elmaradt gazdasagi szerkezetvaltas

v megyén beliili munkaerdpiaci szolgéltatasok helyzetének stabilizalasa, bévitése és
differencidlasa

v gazdasdgi és tarsadalmi térésvonalak, teriileti hatranyok csokkentése

v aziparfejlesztés helyi tdmogatd kérnyezetének atalakitisa a negyedik ipari
forradalom dltal generdlt szikségleteknek megfelelSen elsésorban a
nagyvarosokhoz kapcsolédo térségekben

v a befektetésdsztonzés tdrsadalmi, infrastrukturalis és eréforras kdrnyezetének
segitése, biztositdsa killonos tekintettel a déli varostérségekben

v atercier szektorban mikéd8 mikro- és kisvéllalkozasok munkaergigényének
biztositdsa a varos és térsége magas szintd, attraktiv életmindségének kiszolgdldsa
érdekében

v aszocidlis gazdasdg kiteljesedésének tdmogatdsa, a tarsadalmi vallalkozasok
inkubdcidja és tovabbfejlesztése

v a helyi gazdasdg térsadalom és gazdasagformald szerepének ujrafelfedezése,
béviilésének és hilézatosoddsdnak tdmogatdsa

v aziparvdllalati koncentréciébél fakadd kockdzatok csokkentése, megyén beliili

diszlokacid tdmogatdsa, a kdzépvallalkozdsok erdsitése

mmlm'
§ ==m
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Foglalkoztatasi-gazdasagiegylittmikodesek ésiszolgaltatasok fejlesztése Fejer megyeben

2017.11.13.
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Fejér megyei ITP célrendszere

Helyi és térségi gazdasdgfejlesztés

Atelepiilések élhetdségének és népességmegtarté-képességének erdsitése, a
telepiilési kdrnyezet fenntarthaté megujitisa

Az energiahatékonysdg novelése és a megujulé energiaforrasok
hasznalatdnak elfsegitése

€KL

népességmegtarto-képesség megerssitése érdekében

A helyi térsadalmi kohézié erfsitése a leszakadd térségek megujitdsa és
kozésségi programok révén

w Térségi foglalkoztatas-Gszténzd programok megvaldsitasa

Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikadeések es szolgaltatasok fejlesatése Fejér megyeben

A helyi kdzszolgéltatdsok fejlesztése a térségi gazdasdg és a ]

JovOkép 2030

»FEJER MEGYE VONZO TARSADALMI ES GAZDASAGI
KORNYEZETKENT,

FENNTARTHATO HUMAN EROFORRASAL,
INNOVATIV IPARRAL ES SOKSZINU SZOLGALTATASSAL SEGITI ELG
AZ ELTERO IGENYU ES HELYZETU VAROSTERSEGEK
ELETMINOSEGENEK FEJLGDESET”

Faglalkoztatasi-gazdasagiegylttmukodesek és szolgaltatasok fejlesziése Fejer megyeben




2017.11.13.

Fenntarthatd human eréforrassal bir

v’ &tképzési, tovabbképzési és szakképzési programokkal segiti a
munkavallaléi kér meguljuldsét

¥ atechnoldgiai valtdsok miatt felszabadulé munkaerst Uj kompetencidkhoz
segiti az Uj munkakdrék betdltése érdekében

v igyekszik mindenkit visszavezetni a munka vildgéba, bdviti és szélesiti a
szocidlis gazdasag keretei

v felkésziti a munkavallaldkat és a foglalkoztatdkat a tébbgeneracios
munkaszervezetekhez vald alkalmazkodasra, el§segiti a tébbgeneracids
munkaszervezetek belsé tuddsbdzisdban rejlé elénydk kiaknazast

v elsegiti a munka tarsadalmi értékének széles kdrl elterjesztését a
konstruktiv életvezetés alapjanak megfelelen

¥ tovébbfejleszti a gyakorlati munkahelyhez kététt kooperativ és dudlis
képzési modelleket

Foglalkoztatasi-gazdasagi egyittmiikadések es szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyeben

Innovativiparral és sokszin(
szolgaltatassal segiti el6 a fejl6dést

v tdmogatja az elmaradt gazdasdgi szerkezetvaltas megvaldsuldsat

v eszkdzeivel segiti a beruhdzasok hozzdadott értékének ndvelését, a
tudasintenziv ipardgak és szolgdltatdsok megjelenését

v gazdasdga nyitott az Uj technoldgidk irdnydba
v felkésziilt az ,okosgyarak” megjelenésével kapcsolatos helyi problémak
kezelésére

v elemzi és proaktivan kezeli a gyartasi folyamatok digitalizacidjanak hatdsat
a helyi gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti folyamatokra

v tdmogatja a K+F szolgéltatasok és az alacsony diszlokacids kltségi
iparagak helyi koszisztémava vald szervezését

v szélesiti, de egyben fékuszélja a turisztikai termékstruktirat

v" mez8gazdasdga felkésziilt mind a minéségi témegtermelésre, mind a
réspiacokat kiszolgdlé magas minéség(i termékek el§allitasara.

Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmitkodesek es szolgaltatasok fejlesztése!Fejer megyében



Eltérd igényl és helyzet(
varostérségek életminGségét fejleszti

v kiemelt iigyként kezeli a megyén beliili teriileti egyen|&telenségek
felolddsara valé képesség novelését, a belsd periféridk munkahelyteremté
és megtarto képességének noveldsét

v’ figyelembe veszi a megye kiilénbdz6 jarasainak eltérd fejlettségét és
diverzifikalt fejlédési lehetbségeit

v" nem telepiilésekben, hanem szervesen egyiitt él8, organikusan
fejlesztendd vérostérségekben gondolkodik

v’ térekszik a kisvarosi kézpontok gazdasaganak Ujraintegraldsira

v' tdmogatja a helyben lév8 munkaer§ helyi foglalkoztatasét akar uj
munkaszervezési formék bevezetésével, a munkahelyek megérzésével, a
mindségi munkaerd megtartasaval vagy akdr az ellatési lancok

Ujratervezésével
v’ rendszerbe foglalja, béviti és népszer(siti a helyi termék programokat,
kezdemeényezéseket

Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmikodések s szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyaben 3 ==
A E—

Atfogé célok

1B Szocialis gazdasag fejlesztése a térsadalmi
felzarkozas és az életmindség fejlesztése
erdekeben

Emberi er6forrasok fejlesztése a vallalkozo,
innovativ helyi tarsadalom kialakitasa és
gazdasdgi termelekenység fenntarthatdsaga
érdekében
Eltero igény( varostérségek
versenyképességenek novelése, a fejlesztendd
térsegek versenyhatranyanak kompenzalasa

Fogialkoztatasi-gazdasagi egyiittmukodesek és szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyeben

2017.11.13.



1. Emberi er8forrdsok fejlesztése a 2. Eltérs igényil varostérségek 3. Szocidlis gazdasag bdvitése a

véllalkoz6, innovativ helyi versenyképességének novelése, a tdrsadalmi felzdrkozds és az
tarsadalom kialakitdsa és gazdasdgi fejlesztendd térségek €ltmindség fejlesztése érdekeben
termelékenység f hatdsdg versenyhatrdnydnak
érdekében kompenzéldsa
 Kulcskompeteniciak igényalapy. | A'tarsadalmivailalkozasok
feilesztese, Uj munkakorokhaz. fejlesztésenek, bé fellesztésnek infrastrukturdlis és.

Specifikus célok:

 kapcsolodo képességek Kialaktisa  tAmogatdsa, a generaciovaltds erber| ersforrs feltételeinek
' ' elosegitése iztosftdsa
Tudastransifert és a Az dnfoglalkoztatast ésaz Munkaerdpiaci szolgaltatdsok
munkaszacializécidt elésegitd agrarvillalkozova vélast segitd differencialdsa és az atipikus
innovativ képzési modellek elérhetd szolgaltatasok bvitése és  foglalkoztatds bdvitése a nehezen
kidolgozasa és alkalmazésa integracioja foglalkoztathatd rétegek mobilizacidja

érdekében

és tarsadalmasitasa altal
megtartasara
A munkavallalék és a munkaltatdk TOP ERFA vallalkozasfe|lesztési Gyermekellatdsi es més
felkészitése a digitalizaci altal palyazatok, ipari parkok, humanszolgaltatdsok igényalapd
generalt kihivasok kezelésére inkubatorhazak erdforras erdforras fejlesztése
témogatdsa
A OA T ardsi teriletspecifikus célok a jdrdsi | Jdrdsi cifikus céloka  Jé
stratégiakbol ! Jdrdsi stratégickbol

Projektek 2017-2020

Alapkovek Projekt
Fejermegyahen mikodd mikra-, kistieskozépvallalkozasok tamogatasa alhelyi gazdasde
erdsitése érdekében

Vallalati Relokacios Projekt

Megyen beluliipari'szuburbanizacios folyamatok ercforras tamopatdsa a'teruleti
kiegyenlités/érdekében

Fejer Termek Projekt
Fejér mepyében/elaallitott élelmiszerek éskézmiives termékek piacra jutdsanak
tamogatasa

Tarsadalmi Vallalkozasfejleszt6 Kozpont Projekt
Fejér. megyében miikodd 'tarsadalmi vallalkozasok egyiittmiikédési ' halozatanak
kialakitasa és'kapacitasfejlesztése

Tamaszfal Projekt

A nehezen foglalkoztathato tarsadalmi csoportok munkaerapiaci integraciojat segitd
szolgaltatasok biztositisa Fejer megyében

Foglalkoztatasi-gazdasagi egylttmiikadesek es szolgaltatasok fejlesztése Fejer megyeben

Dbrellasstate

2017.11.13.
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Koszonom a figyelmet!
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Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési
Forum 2017. majus 31-i iilésérél szolo jegyz6konyv

2. sz. melleklete

TAJEKOZTATO A BICSKEI
JARAS AKTUALIS
FOGLALKOZTATASI
HELYZETEROL
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A munkanélkiiliségi rata alakulasa Fejér megyében

Rata 2017. év targyhé eloz0 ho elozo év
2017-prilis 20U 2016-dprits
Székesfehérvari Jaras 4,0 4,8 4,8
Dunaujvarosi Jaras 6,7 8,0 7,0
Méri Jaras 3.3 3,9 3.4
Bicskei Jaras 32 39 32
Gardonyi Jaras 3,2 4,5 3.7
Sarbogardi Jaras 8,4 10,3 9,7
Martonvasari Jaras 5,3 6,8 5,8
Enyingi Jaras 6,9 8,3 8,4
FEJER-megye 4,9 6,0 55

* llletekessegi tertlet: 2014. 6ta 15 teleplilés

BICSKEI JARAS




Az allaskeresok telepiilések szerinti megoszlasa

2017. 04. ho

Allas-
lako-népes- | keresdk Munka-
Telepiilés ség (2015, véllaldsi kortl
12.31) —— Jaradék tip. | Segély tip. FHT népesség
ell. ell.

Bicskei Jarés 35773 567 172 84 137 25663
ALCSUTDOBOZ 1449 28 10 8 4 992
BICSKE 11984 194 59 18 47 8 884
BODMER 235 5 1 2 ! 174
CSABDI 1204 22 8 5 6 879
CSAKVAR 5253 73 21 8 9 3641
ETYEK 4101 44 12 15 7 2933
FELCSUT 1815 20 4 & S 1318
GANT 857 5 2 2 0 599
MANY 2453 62 16 5 24 1698
OBAROK 792 19 ] 0 8 584
SZAR 1658 17 6 4 6 1146
TABAJD 940 17 4 4 2 666
UJBAROK 405 6 I I 1 272
VERTESACSA 1760 42 17 3 7 1224
VERTESBOGLAR 867 13 6 1 3 653

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa

2017. januar - aprilis

700 -

600 -

500 -

400 M januar
300 B februar
200 - B marcius
100 B aprilis




Az allaskeresok ellatasi formak szerinti 0sszetétele

2017. aprilis

B allaskeresési
jaradek

B nyugdij el6tti
190 156 segeély

O foglalkoztatast
78 helyettesité

126 tamogatas

O ellatasra nem
jogosult

Az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

2017. januar - aprilis

100%

| f6isk.,egyetem
E gimnazium

80%

60% B szakkozép

O szakiskola
40% O szakmunkas
| 8 alt.

@ 8 alt.kevesebb




Nemek szerinti megoszlas

2017. januar - aprilis

aprilis

marcius

februar

januar

M| férfi
mnd

Eletkor szerinti megoszlas

2017. januar - aprilis

aprilis
marcius

februar

januar

0% 50% 100%

B 19 éves és alatta
W 20 - 24 éves
025 - 34 éves
O35 - 44 éves
W45 - 54 éves

@ 55 éves és id.

10



A regisztracidoban toltott idé hossza

2017. januar - aprilis

B 6 hé vagy alatta
W7 -12 hénap
013 - 24 hénap
0O 24 hénal tébb

11

A bejelentett allashelyek szamanak alakulasa

2017. januar - aprilis

Koézfoglal- | Tamogatott |Nem
koztatas allashely  |tdmogatott

allashely
januar 19 4 15
februar 21 8 9
marcius 112 7 12

aprilis 45 5 12
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Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési
Forum 2017. majus 31-i lilésérdl szolo jegyzékonyv
3. sz. melléklete

BICSKE JARASI
FOGLALKOZTATASI- ES
GAZDASAGFEJLESZTESI
FORUM ALAKULO ULES

FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO ,
TAMOGATASI ESZKOZOK SZECHENYI @

BEMUTATASA

TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00006

Konzorcium

* AFejér Megyei Kormanyhivatal fopalyazé

* Bicske Varos Onkormanyzata konzorciumi tag
« Echo Innovéciés Mihely konzorciumi tag

A projekt miikbdése két alappilléren nyugszik:
~A” fotevékenység: ide tartozik a paktum Ilétrehozasanak, miikédtetésének,
stratégiajanak kialakitdsa és egyben az ezt segit6 tevékenységek.

»B” fétevékenységi kor: ide tartoznak a paktum stratégiajanak megvalositasat
segité tamogatasok (Fejér Megyei Kormanyhivatal).

A projekt megvalésitasat seqité pénziigyi keret megoszlasa:

+ A projekt telies kéltségvetésének legalabb 70%-at a célcsoport tamogatasara kell
forditani

» A fennmaradé 30% biztositja a projekt megvalésitdsahoz szikkséges humaneréforras,
eszkoz és az ,A” fétevékenység koéltségeinek fedezetét.




TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00006

Forras: 185 006 614 Ft

Projektidészak: 2017.04.05-2019.09.30

Indikator Fo6

A foglalkoztatasi paktumok keretében

r [ . r F 4 120
munkaeropiaci programokban résztvevék szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz

juték szama (min. 6 ho foglalkoztatas) 40

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
juték koézul a tamogatas utan hat hénappal 12
allassal rendelkezék szama

TAMOGATASOK

Foglalkoztatast és
elhelyezkedést
elésegitdé eszkd6zok

r Kepzési

tamogatas

Szolgaltatas

Elhelyezkedest
elésegité
tamogatasok



TAMOGATASOK

Foglalkoztatast ° keépzésikéltseg
elésegitd * kepzéshez kapcsol6dé
helyi/helykézi utazas

k"ep?es';’ben * keresetpotld juttatas és jarulékai
torteno
r?szvete! Jogszabalyban meghatarozott eljaras
tamogatasa soran kialakitott képzési jegyzék
alapjan valaszthatoé
- OKJ-s

— betanito jellegii
— alapkompetencia fejleszté
— nyelvi/hatosagi képzések

TAMOGATASOK

Elhelyezkedést - Bértamogatas nydjtasa maximum 8+4 hénap

P e 70%-0s tamogatasa
elosegito
tamogatasok

Bérkoltség tamogatasa maximum 8+4 hénap
100% (aki a bértamogatas szempontjabdl nem
min&sll hatranyos helyzetli személynek)

* Munkatapasztalat szerzést elésegité
bérkoltség tamogatas 90 nap 100%-os
tamogatasa

* munkaba jarashoz, munkatapasztalat
szerzéshez kapcsol6do utazas tamogatasa

* mobilitas tamogatasa (lakhatasi tamogatas)



TAMOGATASOK

Mun kae r6-piaci + aszolgaltatas dijmentes igénybevétele

SZOIQaItataSOK * a szolgaltatas igénybevételéhez

igénybevételével kapcsol6dé helyi/helykozi utazasi
koltség tamogatasa

kapcsolatos

témogatéSOk «  keresetp6tl6 juttatds (amennyiben a
szolgaltatas idétartama legalabb az 5
napot eléri)

SZOLGALTATASOK

* egyéni munkatanacsadas

A munkaeré-
piaci programok

allaskeresési tanacsadas

keretében o

v * palyamoédositasi tanacsadas
nyujtott
szolgaltatasok,  motivaciés csoportos foglalkozas

tobbek kozott:

*  munkaerd-piaci visszalépést és
beilleszkedést el6segitd reintegrald
csoportos foglalkozas

« munkavallal6i kulcsképességeket és
kulcskompetenciakat fejleszt6 csoportos
foglalkozas



SZOLGALTATASFEJLESZTES

4 4 Kiindulé pont:
SZO LGA LTATAS * akeresleti és a kinalati oldal kézétti nagyfoku eltérés
'FEJ LESZT ES * az allaskeresdi dllomany kedvezétlen ésszetétele (pl.

magas az 50 év felettiek aranya, iskolai végzettség
szerinti 6sszetétel, nyilvantartasban toltstt id6,
alacsony motivacios készségszint, alacsony
munkavallalasi hajlandésag, alapkompetenciak
hianya, elavult szakképzettség ...stb.)

*  munkaeréhianyrél lehet beszélni, vagyis a
nyilvantartasi rendszerben alacsony szamu a
munkara alkalmas, szakképzett, dolgozni akard
munkaerg;

Cél:

* Megyei szinten egy-, a jelenleginél hatékonyabb
szolgaltatasi rendszer miikédtetése és
fenntartasa, amellyel gyorsabban és
eredményesebben tudunk reagalni a munkaltatsi
elvarasokra és a valtoz6 gazdasagi kornyezet
altal tamasztott igényekre.

KOSZONOM

A FIGYELMET!

Dr. Gayorné Molnar Agnes
munkaerépiaci szakugyintézé

Fejer Megyei Kormanyhivatal SZECHENYI
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi

8000 Szekesfehéervar, Sérhaz tér 1. Eurépal Unis_

Tel.: 22/505-225 E;;’;’*’a' Szocialis -

Fbosztaly
E-mail: MuscRs

gayorne.molnar.agnes@fejer.gov.hu






