Bicske Varos Onkormanyzata

Emlékezteto

A TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00006 ,,Helyi foglalkoztatasi egyittmiikodések Bicskei
jarasban” projekt keretében megrendezésre keriildé Bicskei Jaras
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum iilésérél.

Idépont: 2019. januar 31. 14.30 h
Helyszin: Bicskei Polgarmesteri Hivatal, 2060 Bicske H6s6k tere 4.

Résztvevdk: jelenléti iv szerint

Balint Istvanné Bicskei varos alpolgarmestere ismételten készontdtte a megjelenteket.

Horvathné Toli Eva paktumkoordinator szintén tdvézolte a megjelenteket, felelevenitette a napirendi
pontokat, és sajnalatat fejezte ki, hogy a meghivott munkaltatdk részérél 1 6 jelent meg.

Felkérte Zimmermann Borbalat jegyzékdnyvvezetének, Gélics lldikét jegyzékdnyv hitelesitének.

Megallapitotta, hogy a forum hatarozatképes.

Dr. Gayorné Molnar Agnes munkaerdpiaci szakligyintézé tajékoztatast adott a T.O.P. 5.1.2. program
elérehaladasarél. A 2019.01.24-i allapot szerint az indikatorszamok teljesultek a 2018. évben. A
célcsoport ugyanaz maradt, fé6képp 50 év felettiek, alacsony képzettséglek, és a vallalkozast inditdk.
Az inaktivakkal kapcsolatban felmeril az a probléma, hogy akik néhany hénapon belil nem
helyezkednek el, nehezebben integralhatok vissza a munkaerdpiacra, nekik humanszolgaltatdsok
nyujtasa az elsédleges feladat.

Ebben a projektben két képzést inditottak, mivel ebben a programban a tamogatas-visszafizetési
kotelezettség miatt nagyobb a rizikd, de egyéb — Ginop-os — programok keretében tavaly ¢sszesen 16
tamogatott képzést indult, melyeket az igénybevevik kérében atjarhatéva tettek, hogy

senki nem maradjon ki képzési lehetéségekbdl.
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Tekintettel arra, hogy ez a projekt 2019.09.30-én zarul és jelenleg az EUTAF a képzési jegyzéket
jelenleg felfuggesztette, igy 2019-ben 0j képzés elinditasa mar nem valészind.

2018-ban 35 6 részesllt bérkoltség és 1 f6 bértamogatasban Az indikatorszam szerint 40 6
foglalkoztatasba bevonasat kell teljesiteni a projekt végéig, legalabb 6 hénapon keresztil, az mar
teljesult. Van tovabbi 6 6 akit a vallalkozéva valast segitdé programba sikerlt bevonni.

Tovabba a projekt zaré idépontjat tekintve, még marcius 31-ig lehet bér- és bérkoéltség tamogatasba
bevonni munkat keresé személyeket, figyelembe véve a 6 hdnapos foglalkoztatasi kételezettséget.

Horvathné Téli Eva kérte, hogy a meghivé mellékletében elkilldott 2018. évi beszamolét — melyet a
2018. oktéberben — a nemzetgazdasagi minisztérium eléirasa alapjan — benyujtott meérféldké részletes
jelentése készitett elé, tovabba a 2019. évre tervezett forumilések tervezett idépontjat a jelenlevék
fogadjak el, melyet a jelenlevék ellenszavazat és tartdzkodas nélkil elfogadtak.

Zimmermann Borbala felvetette, hogy vajon mi az oka, hogy a munkaltaték alacsony szamban
jelennek meg az Uléseken, mivel lehet motivaltabba tenni dket a részvétel tekintetében.

Dr. Gayorné Molnar Agnes véleménye szerint a munkaltatok tobbet varnanak el beszélgetésnél, mert
profit szervezetek, akik mérlegelik, hogy megéri-e nekik id6t, energiat forditani a megjelenésre vagy
sem.

Nem kis lépésekben, informacidcserével akarnak eldrejutni, hanem konkrét megoldasok érdeklik dket.
Nekik azonnal hadra foghaté munkavallal6 kell, nem igen érdekiédnek a palyakezddk, frissen végzettek
irant.

A paktumok akkor miikédnek e tekintetben hatékonyabban, mikor egy teleptlésen tébbféle tamogatod
program is mukddik, ezek megfelel$ 6sszekapcsolasa, komplexitasa tud akar azonnali megoldasokat
nyujtani a munkaadok szamara.

Gélics lidiké paktum irodavezeté jelzi, hogy telepulésukon is igy tud mikddni a jo kapcsolat a
munkaadokkal. Konkrétan kiszerveznek munkahelyekre képzéseket, igy a munkaltaté tulajdonképpen
befektetés nélkul azonnal kap specidlisan képzett munkaerét.

Sok esetben nincsenek pontos célok, feladatok, lehetéségek meghatarozva, ezért a munkaaddk nem
motivaltak az egyuttmikodésben.

Nagyné Mikulasik Katalin foglalkoztatasi osztalyvezett szerint jelenleg nincs is elég elérhet6
'emberanyag’, amelyb&l ajanlani tudnak a munkaltatéknak, munkaeréhiany van, hidba fordulnak
hozzajuk allaskeresékeért.

Az alapvetd kompetenciak hianyat potoljak alapképzésekkel, de ezeket az embereket tovabbi
humanszolgaltatasokkal — akar mentorokkal — megtamogatva tudjak beintegralni a munkaerépiacra, de
ez nyilvan idéigényes folyamat, nem nyujt azonnali megoldast.

Dr. Gayorné Molnar Agnes jelzi, hogy pont ezért kellene a munkaadokat
motivaltta tenni, hogy részt vegyenek ilyen Gléseken, mert megvitathatnak
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a problémat a varos vezetdivel, a munkalggyel foglalkozé szakemberekkel, a segité projektek
menedzsereivel.

Horvathné Toli Eva is jelzi, hogy a munkaadok sokszor nincsenek tisztaban, nem élnek alapvetd
lehetéségekkel, nem szamolnak a szellemi téke értékével, az informacidaramlas jelentéségével.

Ezutan megkoszénte a résztvevéknek a jelenlétet és tajékoztatta dket, hogy a kévetkezd forumulés
idépontja 2019.03.28. napja, amelyre meghivokat kild ki.

Bicske, 2019. januar 31.
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Golics 11diko Zimm Borbala

jegyzdkényv-hitelesitd jegyzékényv-vezetd
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