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FELJEGYZES

TOP-5.1.2.-15-FE-2016-00006 FORUMULES

Balint Istvanné Bicskei varos alpolgarmestere kdszontotte a megjelenteket.

Horvathné Toli Eva paktumkoordinator szintén iidvozolite a megjelenteket, felelevenitette a napirendi
pontokat, és sajndlatat fejezte ki, hogy a meghivott munkaltatok részérél minimalis Iétszamban
jelentek meg.

Dr. Gayorné Molnar Agnes munkaer§piaci szakigyintézd tdjékoztatast adott a T.O.P. program
elérehaladasardl. A 2018.10.19-i allapot szerint a paktumok keretében allashoz jutdk szama 14 f6,
melynek tervezett szama a projekt végéig 40 f6, a munkaerdpiaci programokban résztvev6k szama 83
6, melynek tervezett szama a projekt végéig 120 f6.

A helyi projektben 2018.10.19-ig foglalkoztatasi b6vités tamogatasban 36 6 részesiilt, képzésben 18
6 vett részt, munkaer§-piaci szolgaltatasokban 81 f6 vett részt.

Szabd Attila bemutatta a bicskei tanuszodat és a zankai udiil6tabort. Az uszoddban konditerem,
swimmbox keriilt munkéssaga alatt kialakitésra. Tovabba kerékparkdlcsdnz6t, szolariumot is miikodtet
a szabadid6kozpont.

Dolgozoi létszam 10 f6, melybdl 3 f6 bérkoltségét unids palydzatokbdl fedezik, ebbdl egy takaritoi allas
a TOP-5.1.2. projekt keretében finanszirozott.

Az uni6s palyazatokkal 5.163.772,-Ft bérkéltséget takaritanak meg, melyet igy a zankai Gidul6tédbor
fahazainak feldjitdsara, és egyéb fejlesztésekre - mint pl. kiiltéri szauna az uszoda teriiletén —
fordithatnak.

Bemutatta Rdcz Enikét, aki a TOP-5.1.2 projekt tamogatasaval keriilt az uszoda alkalmazasaba.
Mindketten elégedettséggel szamoltak be munkakapcsolatukrél, és a tdmogatasi id6 lejaratat
kévetden is tovabb szeretnék folytatni eredményes k6zs munkdjukat.

Kiss Anna palyazati referens bemutatta az EFOP 1.5.2. palyazatot melynek célja a kulturalis, tarsadalmi
téke és cselekvéképesség fejlesztése, teriileti egyenlStlenség kikiiszobdlése a konzorciumi tagok
térségében. Célcsoportok a projektben a pélyavélasztas el6tt alld helyi fiatalok, az idések, és a
hatranyos helyzet(iek (mellékelt diasor alapjan).

Bemutatkozott két hatranyos helyzetl palyavalasztas el6tt allo fiatal, akik 6szténdijpélyazatukkal
tanulmanyaik folytatdsahoz kaphatnak anyagi segitséget az EFOP 1.5.2. projekt keretében. Ok
kézépfokd tanulmanyokat folytatnak, és céljaik kozott szerepel tovabbi tanulményok folytatasa, sajat
vallalkozas inditasa, és nem utolsé sorban hasonlé szocialis koriilmények kozott é16 kortérsaiknak
példa mutatdsa, a csaldd tamogatasa.



Ruff Tamas az Echo Innovéciés Mdhely kutatéja bemutatta a jarasi és megyei szint(i foglalkoztatasi
stratégiat a TOP 5.1.2 projekt keretében, melynek kulcsfeladata a Fejér megyében é16 allaskeresék és
inaktivak bekapcsoldsa a munkaerépiacra.

Cél a szocidlis gazdasag fejlesztése (generacios problémak, digitalizaciés kihivasok, k6zosségi oldalak
haszndlata munkahelyi hatdsok vetiletében), véllalkozé, innovativ helyi tarsadalom kialakitasa
(befektetés dsztdnzése, dnfoglalkoztatast segitd szolgaltatdsok bévitése, vallalkozasfejlesztés), eltérd
igény(i varostérségek versenyképességének kompenzalasa (atipikus foglalkoztatdas bévitése, helyi
gazdasag, termékek fejlesztése, gyermekellatas és egyéb humanszolgaltatasok fejlesztése).

Toth Erika Alcsutdoboz polgarmestere problémaként jelezte, hogy 6nkormanyzatuk mint foglalkoztato
szeretett volna részt venni a T.0.P. 5.1.2. projektben, de olyan feltételeket szab a palyazat a
foglalkoztatoknak, amelyeket nem tudtak teljesiteni. Ezért kicsit szkeptikus a hatékonysagot illeten.

Dr. Gayorné Molnar Agnes valaszolt a felvetésre azzal, hogy ez a projekt nem kinal feltétlendil ilyen
tipusu azonnali megolddsokat. Sokkal inkdbb el6térbe helyezi a munkaerépiaci tagok kbzvetlen
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megoldasokat kindl nem csak a projekt idejére, hanem lehetéleg hosszabb tavon is.

Nagyné Mikulasik Katalin az FMKH Bicskei Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi osztaly vezet6je elmondta,
hogy a megyei és helyi T.0.P-os projekt keretében 14 f§ valt véllalkozéva a 25-40 éves korosztélyban.
Volt példa arra is a programon beliil, amikor egy cég a vallalkozasa fejlesztéséhez szilkséges munkaerét
tudta kiképezni ezen tdmogatas segitségével.

Szabé Zoltan Many Kozség polgarmestere jelezte, hogy nagyon kevés a programba bevonhatd
célszemély, és a palyazati kritériumok sokszor nem életszer(iek. Pl. kiilteriilet karbantartasara
munkagépre pélyazni lehetett, de ahhoz egy f6 gépkezelét is fel kellett venni a kiiras értelmében. igy
egy személy munkabérével nG a koltségvetés, a hivatalban pedig mar van egy ilyen f6allasu
alkalmazottjuk, akinek a munkaideje egy részét ez a feladat képezte.

Valamint az EFOP 1.6.2 keretében a szegregalt teriiletekre benytjthaté tdamogatds a 7 évvel ezelStti
népszamlalasbél nyert adatok alapjan keriilt meghirdetésre, ami a sajat esetiikben nem fedi mar
egészen a jelenlegi teleplilési szocialis térképét. Ebben a projektben olyan képzéseket hirdettek,
amelyek tdmegesen mdr nem hasznélhaték, pl. kendertermesztés-feldolgozas.

Probléma az is, hogy a kozfoglalkoztatasbdé! él6ket nehezen lehet motivaltta tenni, haromszoros
munkabérért sem hajlandéak lemondani a kevés, de biztos és kdnnyen megszerezhetd jovedelemrél.

Dr. Gayorné Molnar Agnes reflektalva az elhangzottakra elmondta, tobbek kozétt ez is a célja a
forumiiléseknek, hogy a foglalkoztatasi osztalyon dolgozé szakember és a munkaltatd egy id6ben és
helyen tudja az érdekeiket kozeliteni, hiszen jelenleg is 16 féle képzési programot menedzselnek a
féosztalyukon. A munkdltaté tehat helyben képet kap a képzési lehet@ségekrél, feltételekrél.
Sajnalatos médon azonban pont a munkaltatok jelennek meg ezeken az iiléseken a legkisebb szamban.

Szabo Zoltan szerint a képzéseket nem csak azoknak kell biztositani, akik nem rendelkeznek semmilyen
kompetencidval, vagy munkahellyel, hiszen szivesen venné dnkormdnyzatuk is, ha a palyazatok
keretében a sajat dolgozdiknak biztosithatnak a tovabb,- és dtképzését.

Tovabbd egy-egy palydzat megnyerését kovetden kozbeszerzést kell kiirni a feladatok ellatasara,
amelynek lebonyolitdsa tdébb hénapot vesz igénybe, igy a magasabb szint(i, hosszabb idej(i oktatas a
palyazati id6szak végéig nem kivitelezhetd.



Nagyné Mikulasik Katalin igazolja, hogy valdban a legtobb képzés dllaskeres6knek és alacsony iskolai
végzettséglieknek &ll a rendelkezésére. Ennek oka, hogy a munkaerépiacra bekeriilhessenek azok,
akiknek nincs mas megélhetési forrasuk, majd a tanuldssal egyfajta erkélcsi moral, motivacié alakuljon
ki, melynek hozadéka azonban tébbnyire hosszutavon jelentkezik. Kedvet kaphatnak az alacsonyabban
képzettek az iskolai sikerek soran a tovdbbtanuldshoz, illetve az ajanlott és tdmogatott munkahelyek
révén és a munkéltatok tamogatdsa mentén megvaldsulhat a f6 célkitlizés, a j6 munkamoral, és
mindkét fél részérél a helyes hozzadllas a munkaerépiacon.

Horvithné Toli Eva megkdszdnte a résztveviknek a jelenlétet és tajékoztatta Sket, hogy a kdvetkezd
forumiilés idépontja 2018.12.13. napja, amelyre meghivdkat kiild ki.
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