Bicske Varos Onkormanyzata

Jegyzokoényv

A TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00006 ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikédések Bicskei
jarasban” projekt keretében megrendezésre keriild Bicskei Jaras
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum iilésérél.

Id6pont: 2018. februar 20. 10.30 oratol
Helyszin: Bicskei Polgarmesteri Hivatal, 2060 Bicske, HOstk tere 4. (Nagytargyald terem)

Résztvevék: jelenléti iv szerint

Név Szervezet

Dr. Molnar Krisztian helyett Gélics lldiké Fejér Megyei Onkormanyzat
Dr. Simon Laszl6 helyett Fejér Megyei Kormanyhivatal
Dr. Gayorné Molnar Agnes

Zugor Zsuzsanna helyett Kézdy Zsdfia Echo Innovaci6s Mlihely
Palffy Karoly Bicske Varos Onkormanyzata
Kuharszky Eva Bicske Varos Onkormanyzata
Gyori Imre helyett Lengyel Balazs Magyvarmet Finomdntéde Kit.

Butola Zoltan helyett Patyiné Varga Annamaria | Székesfehérvari SzC Fejér Megyei Vajda Janos
Gimnaziuma és Szakgimnaziuma

Vargané Galicz Yvette Csakvar Varos Onkormanyzata
Dr. Balogh Gyula helyett Kuharszky Eva Bicskei EU Kézpont Szolgaltaté Nonprofit Kit.
Bechtold Tamas helyett Kuhérszky Eva Volay Vidék Kdz6sség

Palffy Karoly polgarmester Ur:

K6szontotte a Férum tagjait és elmondta, hogy az ismételten dsszehivott férum Glésen a Taggyiilés a
tagok szamatol fliggetlentil hatarozatképes. Jegyzékdnyv-vezetének javasolta Kuharszky Evat, a Férum
paktumkoordinatorat, jegyz6konyv hitelesltének pedig Goélics lidikét, a Fejér Megyei Forum Paktum
Irodajanak vezettjét.

A Férum tagjai 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadtak az alabbi hatarozatot:
Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Férum

15/2018/02/20. sz. hatarozata
a jegyzékonyv-vezet6 és hitelesit6 személyérdl

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum a jegyzékdnyv
vezetésére Kuharszky Evat, a jegyz6kdnyv hitelesitésére Golics lidikot
jeldli ki.
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Palffy Karoly elngk dr:
A kikuldétt meghivé szerint ismertette az Uilés napirendjét.

Napirend:

1. Tajékoztatd a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 ,Foglalkoztatdsi és Gazdasagfejlesztési
Egylttm{ikédések Fejér Megyében” c. projekt és a TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00006 ,Helyi
foglalkoztatasi egyuttmiikédések Bicskei jarasban” c. projekt elérehaladasarél

Eves beszamolé és monitoring elfogadasa
Eves munkaterv elfogadasa
Tajékoztatéd az elkdvetkezendd feladatokroél, kétetlen beszélgetés

A napirendi pontokkal kapcsolatban médositasi javaslat nem volt, igy a Férum tagjai 9 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadtak az alabbi hatarozatot:

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum
16/2018/02/20. sz. hatarozata
az lilés napirendjérol

A Férum tagjai elfogadtak az (ilés napirendjét az alabbiak szerint:

1. Tajékoztatd a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 ,Foglalkoztatédsi és Gazdaséagfejlesztési
Egyuttmikddések Fejér Megyében” c. projekt és a TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00006 ,Helyi
foglalkoztatasi egytttm(ikbdések Bicskei jarasban” c. projekt elérehaladasarél

Eves beszamolé és monitoring elfogadasa
Eves munkaterv elfogadasa
Téajékoztato az elkévetkezendd feladatokrél, kétetlen beszélgetés

1. Beszamol6 a megyei (TOP-5.1.1) és a jarasi projekt (TOP-5.1.2) elérehaladasarél

Enék Ur felkérte Dr. Gayorné Molnar Agnest, a Fejér Megyei Kormanyhivatal munkaerépiaci
szakugyintézéjét, hogy szamoljon be a megyei és a jarasi projekt elérehaladasarol.

Dr. Gayorné Molnar Agnes kdszontétte a forumtagokat és megtartotta beszamolojat az Eves beszamol6
alapjan. Elmondta, hogy az Iranyité Hatésag még nem fogadta el a jarasi stratégiat, de 2018. januar 2.
felében a Fejér Megyei Kormanyhivatal sajat felelésségére elkezdte a helyi projekt megvalositasat, hogy
a projekt vegéig, 2019. szeptember 30-ig tudjak teljesiteni az indikatorvallalasokat. Egészen eddig a
megyei projekt biztositotta a tdmogatasokat (képzések, bértdamogatasok), ezért az eredmények is féleg
a megyei projektbdél vannak. A helyi programba mar 10 f6 bevonasa megtértént, akik kozll

harmat a munkaerdpiaci foglalkoztatasi programba is bevontak. 6 honapi bérkéltség
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A megyei kimutatasban a mostani adatok alapjan a Bicskei jarasboél 38 f6 lett a programba bevonva,
akik kézul 7 f6 megkezdett valamilyen képzést és 14 f& mar munkaba is allt é&s megkezdte a tdmogatott
foglalkoztatast. A jarasi és megyei projektet illetéen a Bicskei jarasban Gsszesen 48 16 kertlt bevonasra,
melyek kézUl legtébben az alacsony iskolai végzettségliek és az 50 év felettick csoportjaba tartoznak.

Az indikatorszamokat tekintve 2019. szeptember végéig legalabb ezeket a vallalasokat kell teljesiteni:
- a programba bevont 120 f6,

- 6 hénapig foglalkoztatott 40 f6,

- 12 hénapig foglalkoztatott 12 f6.

Ebben az évben a megyei és jarasi projekten bellil a Bicskei jarast illetben 126 f6 bevonasa tervezett a
programba, ebbél 21 f6 szamara képzést és 62 fé szamara tamogatott foglalkoztatast fogunk biztositani.
Mentorok segitik azokat, akik a képzéseken részt vesznek. A Bicskei Foglalkoztatasi Osztalyon
talalhatok az informaciok és a képzési jegyzék megtekinthet6 az interneten.

A tamogatasok lehetéségét minél tobb féorumon kell terjeszteni, megszodlitani a vaéllalkozasokat
munkaltatéi workshop és hirlevél formajaban.

2. Eves beszamolé és monitoring elfogadasa

Elnk Ur atadta Kuharszky Eva paktumkoordinatornak a szét, aki ismertette a Forum tagjaival az Eves
beszamol6 tartalmat, mely az elvégzett feladatok Osszefoglalojan kiviill a monitoring és értékelést
tartalmazza a paktum sztenderdek alapjan. A megalakult forum az Osszes dokumentumaval és
tevékenységével idéaranyosan megfelelt az elbirasoknak, és hidnyossag vagy elmaradas nem
tapasztalhat6. A 2017-es évben, a paktum megalakulasa utan tortént meg a paktum iroda felallitasa,
honlap kialakitasa, a Férum és az Iranyitdé Csoport ligyrendjének és munkatervének, valamint a Bicskei
palyadzat konzorciumi tagjaival, a férumtagokkal, a megyei paktummal és a tébbi jarasi paktummal
folyamatos és zajlik a partnerség fejlesztése.

Elndk Ur megkérdezte, hogy van-e kérdés vagy hozzaszolas a beszamoloval kapcsolatban. Az éves
beszamol6val kapcsolatban kérdés nem volt. A Férum tagjai 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadtak az alabbi hatarozatot:

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum
17/2018/02/20. sz. hatarozata
az Eves beszamolé Monitoring és értékelés elfogadasardl

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagdfejlesztési Férum Taggylilése a targyi el6terjesztést
megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozta:

Az Eves beszamolé Monitoring és értékelés elfogadasra kerdilt.

Felelds: Palffy Karoly elndk
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Hatarid6: azonnal

3. Eves munkaterv elfogadasa

Elnok Ur felkérte Kuharszky Evat, hogy ismertette a Férum tagjaival a 2018.évi munkatervet. Kuharszky
Eva tajékoztatta a tagokat a 2018. évi forum-egylttmikodés feladatairdl és rendezvényeirél. Az éves
munkatervvel kapcsolatban kérdés nem volt, igy a Férum tagjai 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadtak az alabbi hatarozatot:

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum
18/2018/02/20. sz. hatarozata
a 2018. évi Forum és Iranyité Csoport munkaterv elfogadasarol

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum Taggyllése a targyi eléterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

A 2018. évi Férum és Iranyité Csoport munkaterv elfogadasra kerdilt.
Felel6s: Palffy Karoly elndk

Hatarid6: azonnal

4. Tajékoztaté az elkdvetkezendd feladatokrol, kdtetlen beszélgetés

Kuharszky Eva ismertette a tagokkal, hogy a mai Férum Glés elétt tartotta meg a munkacsoport az elsé
tlését. A munkacsoport a Stratégiaban megfogalmazott kulcsprojektek mentén jéit létre és az elsé
feladata egy olyan feltérképezés végzése, mely bemutatja azt, hogy a kulcsprojektek megvaldsulasat
milyen jelenleg zajl6 folyamatok tamogatjak a Bicskei jarasban.

Ahhoz, hogy a Férum meg tudja hozni a déntéseket és egy aktiv egytttmikddésben tudjon dolgozni,
fontos, hogy a munkacsoport elékészitse azokat a tertleteket, ahol a Forum, mint egyuttmdkddés meg
tud jelenni és meg tudja mutatni, hogy 6 a stratégia mentén milyen tevékenységeket tud vagy akar
folytatni, ill. mi az, amiben hirvivéként vagy egyuttmiiksédé partnerként szerepet tud vallalni.

Az elkdvetkezendd feladatok kozé tartozik tehdt a munkacsoport részérél a szakmai anyag
Osszedllitdsa, mely a stratégia megvalosulasat segiti, valamint szakmai workshopok Iétrehozasa a
munkaltatok részére, és a munkavalialok részére is, ahol népszeriisiteni lehet a programot. Patyiné
Varga Annamaria javaslata volt, hogy legyenek UGjabb szervezetek is megszdlitva, akik
kézrem(kodésével lehetne nemcsak a szakmai workshopokat megrendezni, hanem akik segithetik a
projekt megvaldsulasat szakmai segitségiikkel és tapasztalatukkal: pl. Bicskei Mlivel6desi Kdzpont és
Konyvtar, Bicskei Tanuszoda.

Lengyel Balazs, a Magyarmet Finomontode Kft. képviseléje jelezte a Forumon,
hogy cégilikbe sziikséglk lesz hamarosan 10 munkavallaléra, akiket 6k be
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tudnak tanitani a viaszm(ihelybe, vagy 6ntédei munkara. Igényiiket jelezni fogjak a Bicskei Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan.

A kotetlen beszélgetés soran elhangzott, hogy gyakran az emberek képesek 5000 forintért valtani
munkahelyet és még ingazni is. Dr. Gayorné Agnes elmondésa szerint ez igaz, de fontos lenne,
megvizsgalni a munkaltatéi oldalt is, hogy a munkaltatéknak miben kell valtoztatni? Mi az a tébblet, amit
tudnak adni? Hogyan viszonyulnak a munkavallalékhoz? Mennyire tartjdk partnernek 6ket? A
munkavallalast illetéen fontos figyelembe venni az XYZ generaciok kdzoétti kilonbséget. Mert mig az X
generacionak az a fontos, hogy stabil munkahelye legyen és ehhez egy olyan szervezeti kultdra
szilkséges, amely tudja ezt az érzetet biztositani, addig a Z generaciénak a rugalmassag szamit
leginkabb, hogy tudja kiilénvalasztani a munkat és a maganéletet. A cégeknek gondolkozniuk kell azon,
hogy hogyan lehet ezt a munkaerét alkaimazni €s biztositani szamukra a szabadsagot. Ugyanis egy
felmérés alapjan valéjaban Magyarorszagon nem munkaeréhiany van, - mert megvan a dolgozni képes
létszam -, csak a kérdés az, hogy milyen aron mennek el a munkavallalék dolgozni? Emiatt kell
megvizsgalni tobb okot is, mert legtébbszér nem csak az anyagi okok miatt valtanak a munkavallalok.

A legjobb az lenne, ha tudnank olyan feltételeket teremteni a munkaltatok kézremlikddéseével, hogy az
emberek helyben tudjanak elhelyezkedni a szakmai kompetencigjuknak megfeleiéen.

Elndk Ur megemlitette azt is, hogy sokszor elmennek a munkavallalok régtén a betanitas utan (6 ho) és
hogy ez milyen vesztesége a cégeknek. Feltette a kérdést, hogy mit lehet ezzel csinaini? Dr. Gayorne
Molnar Agnes elmondta, hogy a kutatasok szerint ez a szervezetfejlesztési folyamatok kérdése. Ha
valaki elmegy 6 hénap utan masik helyre, annak nagyon sok dsszetevéje van. Nemcsak az, hogy maga
a munka tetszik-e a munkavallalénak vagy sem, mert a kutatasok szerint a Z generaci6 is lojalis akar
lenni. Ha motivalva vannak abban, hogy 6k jol dolgoznak, és van kihivas szamukra, valamint akarjak
végezni a munkat, akkor maradnak egy ideig, de nem kell vellik tervezni 10 évre. At lehet viszont azt
gondolni, hogy hogyan lehetne részfeladatokra szétszedni a betanitast, hogy ne legyen olyan nagy
veszteség, ha elmegy. A 2-3 hétig tart6 révidebb betanitasi id6 erre megoldas lehet. Leginkabb azonban
a magasabb képzettségliekre jellemz6, hogy tobbszor valtanak munkahelyet.

Gélics lldik6, a Fejér Megyei Paktum Iroda vezetdje tajékoztatta a forumtagokat arrdl, hogy a Fejer
Megyei Foglalkoztatasi -és Gazdasagfejlesztési Forum legutobbi Ulésén elbkészitették az idei
megyekorz6 programjat és idépontjat, mely 2018. aprilis 6-an lesz. Mindenkit szeretettel varnak!

Tobb kérdés és hozzaszolas nem volt. EIndk Ur megkdszonte a forumtagoknak a részvételt és bezarta
az Ulést.

Bicske, 2018. februar 20.
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