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A TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00006 ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések Bicskei

jarasban” projekt keretében

megrendezésre

keriilo Bicskei Jaras

Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum munkacsoport lilésérél.
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Helyszin: Fejér Megyei Kormanyhivatal Bicske Jarasi Hivatala
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Zugor Zsuzsanna helyett Kézdy Zséfia

Echo Innovacios Miihely

Banyai Gyo6rgy igazgaté

Felcsuti Letenyei Gimn.

Palffy Karoly

Bicske Varos Onkormanyzata

Horvathné Toli Eva
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Csordas Sandor
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Butola Zoltan helyett Becseine Karandi llona

Székesfehérvari SzC Fejér Megyei Vajda Janos
Gimnaziuma és Szakgimnaziuma

Bordas Emese

Volgy Vidék Kozosség

A 2018. marcius 21. munkacsoport megbeszélés folytatasaként a stratégia mentén milyen
tevékenységeket tud vagy akar folytatni, ill. mi az, amiben hirvivéként vagy egyuttmikddd partnerként
szerepet tud vallalni a harom kulcsprojektben résztvevé kis munkacsoport.

A Stratégiaban megfogalmazott kulcsprojektek mentén jon 1étre a munkacsoport és els6 feladata egy

olyan feltérképezés végzése, helyi szint(i informaciok gylijtése, melyek bemutatjak azt,
hogy a kulcsprojektek megvaldsulasat milyen jelenleg zajld folyamatok

tamogatjak a Bicskei jarasban:
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1.

1.

A projekt
megnevezése:

A munkavallalék helyben val6 letelepedésének tamogatasat és a
hianyzé munkaerdé megteremtését segité kulcsprojekt

Indoklas, alatamasztas:

- Munkaerdhiany a fémipar, finommechanika és husfeldolgozas

- tertletén

- Afiatalok tébbsége nem a jarasban végzi kézépiskolai
tanulmanyait

- Bicskei ipari park bévitése
A munkaeré térségi tartalékai kimerUltek, a szakképzett
munkaeréhiany a gazdasag versenyképességének és
tovabbfejlédésének gatja

- Naponta ingazé (eljard) foglalkoztatottak aranya magas

- M1 és M7 autopalyakat 8sszekotéd Ot nagy teherforgalmi terhelése

Kapcsolddé specifikus
cél(ok):

1. A térségben mikods vallalati egyuttmikodések hatékony
integracidja a térségi foglalkoztatasi paktumba

3. Széles korii, innovativ szolgaltatasi portfélié kialakitasa a
foglalkoztatas bévitése és stabilitasanak biztositasa érdekében

w

Tamogatott
tevékenységek:

fakhatasi tamogatas biztositasa

allaskeresdk min. 6, max. 12 honapos folyamatos foglalkoztatasanak
tamogatasa

Ures allashely betdltését célzd képzések ésivagy foglalkoztatas
tamogatasa

legfeljebb kilencven napos munkatapasztalat-szerzés tamogatasa
képzési programban valé részvétel tamogatasa

mentori szolgaltatds és munkatanacsadas biztositasa

Kiegészité jelleg,
lehatarolas:

A projekt kapcsolodik a megyében elérheté NFA tamogatott lakhatasi
tamogatast segitd projekthez illetve a munkasszallasok létesitését
segitd eszkdzokhodz, a projekt kapcsolodik a GINOP 5.1.5 projekt
tervezett szolgaltatasaihoz és az EFOP 1.2.11 konstrukciéhoz

A projekt célcsoportja:

50 fénél kevesebb személyt foglalkoztato vallalkozasok, melyek
székhelye vagy a foglalkoztatassal érintett telephelye a Bicskei jaras
valamely telepllésén van, nem regisztralt inaktiv lakosok és
regisztralt allaskeresék

A tamogatas hozzajarul a vallalkozas foglalkoztatotti allomanyanak

6. A kivélasztasi / .
kritériumok, alapelvek: | Noveléséhez, kuldnds tekintettel a hianyszakmakra
A tamogatas hozzajarul a helyben 1évé foglalkoztatas bovitéséhez és
a napi ingazas csokkentéshez
A tamogatas kdzvetett hatasaként né a jaras életmindsége, vonzereje
| és/vagy népességmegtartd képessége
7. Tamogatds maximum 5 millié Ft (szolgaltatasi érték, bértamogatas, képzési tamogatas).
értéke:
8. Projektre allokalt TOP 5.1.2 palyazaton belill igény szerint, TOP 5.1.1 palyazaton belul

eszkozok:

kiegészitd jelleggel

Bicske Varos Onkormanyzata

2060 Bicske, HOsOk tere 4.
Tel: 0622/565-464

E-mail: horvathne.eva.hatosagi@bicske.hu

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

SZECHENYI @

**
» >
- *
» *
g

BEFEKTETES A JOVOBE



9. Amegvalositas
tervezett
idéintervalluma:

28R

Bicske Varos Onkormanyzata

A projekt megvalésitasanak becsilt kezdete: 2017. szeptember 1.
A projekt megvaldsitasanak becsilt vege: 2019. szeptember 30.

10. Specifikus indikatorok
(megnevezése és
célértéke)

nincs specifikus indikator,
TOP 5.1.2 projektszintli indikatorok és célértékei az iranyadok

A kulcsprojekt kérdéseire az inditandé HR klub segitségével Pal Valéria keresi a valaszokat, irasos
anyag el6készitése a kévetkezé munkacsoport Glésre. Hataridd: 2018. augusztus 31.

A kulcsprojekthez kapcsolodd munka-szocidlizaciot segité projekt bemutatasa: a GINOP-5.1.5 az
Echo Innovacios Muhely képviselsje Ocsi Jozsef segitségével. Hataridé: 2018. augusztus 31.

2. A projekt
megnevezése:

A Pannodnia Szive Program munkaerépiaci hatterének
biztositdsat segité kulcsprojekt

1. Indoklas, alatamasztas:

- Turizmus fejlesztése

- Egyes tarsadalmi csoportok végleges kiszoruldsa a
munkaerdpiacrol
a népesség dregedésével a jaras veszit foglalkoztatasi
potencialjabdl

- A munkaerd térségi tartalékai kimeriltek, a szakképzett
munkaerdhiany a gazdasag versenyképességének és
tovabbfejlédésének gatja

- KKV-k magas szama

- Erés telepulési identitasok

2. Kapcsolddo specifikus
cél(ok):

1. A térségben miikddd vallalati egyuttmikdédések hatékony
integracioja a térségi foglalkoztatasi paktumba

2. A foglalkoztatasi szempontbél hatranyos helyzetli és inaktiv
csoportok integraciojanak és re-integraciojanak elésegitése

3. Szeéles korli, innovativ szolgaltatasi portfolié kialakitdsa a
foglalkoztatas bévitése és stabilitdsanak biztositasa érdekében

3. Tamogatott
tevékenységek:

allaskeres6k min. 6, max. 12 hdnapos folyamatos foglalkoztatasanak
tamogatasa

Ures allashely betoltését célzd képzések és/vagy foglalkoztatas
tamogatasa

legfeljebb kilencven napos munkatapasztalat-szerzés tamogatasa
képzési programban vald részvétel tAmogatasa

mentori szolgaltatas és munkatanacsadas biztositasa
projektfejlesztés

4. Kiegészito jelleg,
lehatarolas:

A projekt kapcsolodik a megyében elérhetd NFA tamogatott lakhatasi
tamogatast segitd projekthez, illefve a munkasszallasok létesitését
segitd eszkdzdkhodz, a projekt kapcsolodik a GINOP 5.1.5 projekt
tervezett szolgaltatéasaihoz és a TOP 7.1.1. valamint VP
konstrukciokhoz, kiemelt programokhoz
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5. A projekt célcsoportja: | 50 fénél kevesebb szemeélyt foglalkoztato vallalkozasok, melyek

székhelye vagy a foglalkoztatassal érintett telephelye a Bicskei jaras

valamely telepiillésén van, nem regisztralt inaktiv lakosok és

regisztrélt allaskeres6k

6. A kivalasztasi A tamogatas hozzajarul a turisztikai vallalkozasok foglalkoztatotti
kritériumok, alapelvek: | @lomanyanak noveléséhez

A tdmogatas hozzajarul a helyben |évé foglalkoztatas bdvitéséhez és

a helyi identitas és a helyi termék program néveléséhez

A tdmogatés kozvetett hatdsaként nd a jaras életmindsege, vonzereje

és/vagy népessegmegtartd képessége

5 millié Ft (szolgaltatasi erték, bértamogatas, képzési tamogatas).

7. Tamogatas maximum

értéke:

8. Projektre allokalt TOP 5.1.2 palyazaton belil igény szerint, TOP 5.1.1 palyazaton belul
eszkdzok: kiegeszits jelleggel

9. A megvalositas 1A projekt megvaldsitasanak becsiilt kezdete: 2017. szeptember 1.
tervezett A projekt megvalo6sitasanak becsiilt vége: 2019. szeptember 30.

idgintervalluma:
10. Specifikus indikatorok nincs specifikus indikator,

(megnevezése és TOP 5.1.2 projektszint(i indikatorok és célértékei az iranyaddk

célértéke)

A Pannédnia Szive Program munkaerdpiaci hatterének biztositasat segité kulcsprojekt — A
munkaerépiaci hattér segitése, a foglalkoztatasi oldal, 2 munkaerépiaci szereplék bemutatasa Bordas
Emese a Volgyvidék Kozosség vezetsje, Bicske Varos Onkormanyzatanak palyazati felelésének dr.
Hatos Agnesnek a bevonasaval. Hataridd: 2018. augusztus 31.

3. A projekt Aktiv id6s6dés munkaerdpiaci kihivasainak kezelését segité
megnevezése: kulcsprojekt

1. Indoklas, alatamasztas: | - Eloregedd tarsadalom _
- Az alacsony végzettséggel rendelkezdket és az idéskoruakat

eérinti foként a munkanélkiliség

- Egyes tarsadalmi csoportok végleges kiszorulasa a
munkaerépiacrél

- A népesség oregedéseével a jaras veszit foglalkoztatasi
potencialjabol

- Folyamatosan fejl6db egészségugyi ellatérendszer

- Negyedik ipari forradalom Uj képességeket igénylé munkakoroket
hozhat létre

- - Alternativ foglalkoztatasi formak bevezetésének szilkségessége

2. Kapcsolodo specifikus | 2- A foglalkoztatasi szempontb6l hatranyos helyzetl és inaktiv
cél(ok): csoportok integracidjanak és re-integraciojanak elésegitése

3. Széles korl, innovativ szolgaltatasi portfdlio kialakitasa a

foglalkoztatas bévitése és stabilitasanak biztositasa érdekében
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3. Tamogatott | allaskeresék min. 6, max. 12 hénapos folyamatos foglalkoztatasanak
tevékenységek: tamogatasa
Ures allashely betoltéset celzd képzések és/vagy foglalkoztatas
tamogatasa

képzési programban valé részvétel tamogatasa

i mentori szolgaltatas és munkatanacsadas biztositasa

4. Kiegészits jelleg, A projekt kapcsolodik a megyében elérhetd NFA tamogatott lakhatasi
lehatarolas: tamogatast segitd projekthez illetve a munkasszallasok létesitéset

segité eszkdzokhdz, a projekt kapcsolddik a GINOP 5.1.5 projekt

_ tervezett szolgaltatasaihoz és a szocidlis gazdaséag fejlesztéséhez

5. A projekt célcsoportja: | 50 fonél kevesebb szemelyt foglalkoztato vallalkozasok, melyek

székhelye vagy a foglalkoztatassal érintett telephelye a Bicskei jaras

valamely telepiilésén van, nem regisztralt inaktiv lakosok és

regisztralt allaskeresék

6. A kivalasztasi A tamogatas hozzajarul a vallalkozas foglalkoztatotti allomanyanak
kritériumok, alapelvek: | novelésehez _ .

A tamogatas hozzajarul a nehezen foglalkoztathatd, idés6dé

munkavallalok foglalkoztatasahoz S

5 millio Ft (szolgaltatasi érték, bértamogatas, képzési tamogatas).

7. Tamogatds maximum

értéke:

8. Projektre allokalt TOP 5.1.2 palyazaton beltl igény szerint, TOP 5.1.1 palyazaton beldl
eszkdzok: kiegészitd jelleggel

9. A megvalésitas A projekt megvaldsitasanak becsult kezdete: 2017. szeptember 1.
tervezett A projekt megvalodsitasanak becsult vége: 2019. szeptember 30.

idéintervalluma:
10. Specifikus indikatorok nincs specifikus indikator,

(megnevezése és TOP 5.1.2 projektszintl indikatorok és célértékei az iranyadok

célértéke)

A bicskei jarasban kulén figyelmet igényel az idésebb munkavallalék csoportja. Sok esetben a modern
elvarasok, specidlis kompetenciak hianya teszi e csoport tagjait sérilékennyé a kilénbdzd
foglalkoztatasi szituacidkban, ezért szikséges szamukra a megfeleld helyi tapasztalatokon alapulo
képzések bevezetése. A Bicskei jarasban hosszu tavon megfelelé szakmai-infrastrukturalis hatteret
biztosithat a projektben részvevé két kézépfoku tanintézmény, melyek folyamatosan készek fejleszteni
képzési programjat, dsszhangban a piaci igényekkel. Az idéskoru képzési lehetéségek feltarasa, felelés:
Banyai Gyoérgy Felcsuuti Letenyei Gim./Ocsi Jozsef Echo Innovaciés Mihely hataridé: 2018.08.31.

Kovetkez6 munkacsoport Ulés idépontja: 2018. szeptember 18. 14 h (elétte a kis projekt kildn
megbeszélést tartanak augusztus utolsé hetében)

Bicske, 2018. majus 22.
Horvathné Téli Eva

jegyzékényv-vezetd
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